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Sterowanie
WszelkieAAT T x A T A A UeHrego Qystdnuba
Inny w celu otrzymania takich zmian przebiegu
POl AAOO UAAET AUAAACI x b
(lub stanu sterowanego systemu) w danym czasie,
EO& OA OxAlIA OE6 U BHOI EO
OOAOOEAAACIT UA DPilaAAT A

O
8

dr Adam Salomon (Katedra Transportu i
Logistyki, WN AM w Gdyni)




Cybernetyczny model sterowania
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dr Adam Salomon (Katedra Transportu i
Logistyki, WN AM w Gdyni)




Charakterystyczne elementy
sterowania

Charakterystyczne elementy sterowania

proces, dziatania nastepujg w sprecyzowanym czasie, majg swoj poczatek
I koniec, przebiegajg w okreslonym miejscu,

cel, jest okreslony, zidentyfikowany i realizowany,

wymiana informacji pomiedzy uczestnikami procesu, mozliwe jest
wyréznienie informaciji istotnych dla okreslonego etapu procesu,

komunikowanie sig, uczestnicy mogg wymieniac informacje nie tylko
Zwigzane z procesem

przeptywy energii, jej zapotrzebowanie i zuzycie, mozna wskazac¢ miejsca
procesu, ktére wymagajg dostarczenia energii na wykonanie czynnosci,
realizowanie zadan

dr Adam Salomon (Katedra Transportu i
Logistyki, WN AM w Gdyni)




Srodowi sko stero

) BOUUOT AA T EAT FUxXET I
(sterowanie zautomatyzowane);

2) systemy biologiczne, ekosystemy,
mono- | polikultury rolnicze

i OOAOI xAT EA PI POUAU

3 OUOOAT U OBl ¢ AAUT A
i OOAOI xAT EA DPI POUAU

dr Adam Salomon (Katedra Transportu i
Logistyki, WN AM w Gdyni)




Cele sterowania

1. xUxEAOAT EA Ul EAT X
funkcja sterowania);

2. AUEACAT EA Ul EAOUAE&aAAA Al
rzeczy (funkcja zachowawcza sterowania).

dr Adam Salomon (Katedra Transportu i
Logistyki, WN AM w Gdyni)




